
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ

ครุภัณฑ์ (Specification) ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เกดิการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าร่างขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่   
จะซื้อ หรือจ้าง 

ระดังความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ......ยังไม่ได้ด าเนินการ 

......เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

......เริ่มด าเนินการไปบ้าง แล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 

......ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
......เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเบิก
ไพร เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- มีการแต่งตจั้งคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท า
ร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อจะจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพรรณพัชร  อุ่นทา 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 มีนาคม 2566 
 

 

 



 

 

 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ได้รับผลประโยชน์ หรือ ผลตอบแทนจากผู้

มาติดต่อ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - มาตรการ No Gift Policy  และให้เจ้าหน้าที่

ด าเนินการตามอย่างเคร่งครัด 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมมภิบาล 

ระดังความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ......ยังไม่ได้ด าเนินการ 

......เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

......เริ่มด าเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 

......ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการาทุจริตและ
ควบคุมการเบิกจ่ายให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
......เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน และ
มาตรา No Gift Policy เข้าร่วมในการประชุมทุกครั้ง 
- จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมมภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่   

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพรรณพัชร  อุ่นทา 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 มีนาคม 2566 
 

 



 

 

 

 


